PREFEITURA DE
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DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

ACORDO DE COOPERAGAO N2 001/2019 SMDE/SMDHC

ACORDO DE COOPERAGCAO CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE SAO PAULO E O SAO PAULO
FUTEBOL CLUBE, O SPORT CLUB CORINTHIANS
PAULISTA E A SOCIEDADE ESPORTIVA
PALMEIRAS, TENDO POR OBJETO A
CONJUGAGAO DE ESFORGOS PARA A EXECUCAO
DE ETAPAS DE EXPANSAO DO “PROGRAMA
TEM SAIDA”.

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, inscrita no CNPJ sob o n® 04.537.740/0001-12, com sede na Avenida Sdo Jodo, n2 473,
Republica, Sdo Paulo, SP - CEP 01035-000, neste ato representada pela Sra. ALINE PEREIRA CARDOSO
DE SA BARABINOT, RG n2 27.539.684-8 e CPF n® 276.533.918/00, isoladamente denominada
“SMDE”, e por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA,
inscrita no CNPJ sob o n2 07.420.613/0001-27, com sede na Rua Libero Badaré, 119, Centro, Sdo
Paulo, SP - CEP 01.009-000, neste ato representada pela Coordenagéo de Politicas para Mulheres por
meio da Sra. Berenice Maria Giannella, RG n2 14.459.496-1 e CPF n? 119.045.358-44, isoladamente
denominada “SMDHC”, todas em conjunto designadas “PMSP/SMDE/SMDHC”; o SAO PAULO
FUTEBOL CLUBE, pessoa juridica de direito privado, associagdo, com sede em S3o Paulo/SP, na Praca
Roberto Gomes Pedrosa, n? 01, Morumbi, CEP 05653-070, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
60.517.984/0001-04, neste ato representado pelo seu Presidente, Dr. Carlos Augusto de Barros e
Silva, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n2 2.322.113 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n? 002.474.568-53, doravante simplesmente “SPFC”; o SPORT CLUB
CORINTHIANS PAULISTA, pessoa juridica de direito privado, associagdo de pratica desportiva sem
finalidade econémica, com sede na Rua Sdo Jorge, 777, Tatuapé, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo - CEP 03087-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 61.902.722/0001-26, neste ato
representado pelo Diretor-Presidente Sr. Andrés Navarro Sanchez, inscrito(a) no CPF/MF sob o n2
070.758.708-20, portador(a) da Carteira de Identidade RG n? 1030724-8 , adiante denominado
“CORINTHIANS”; e a SOCIEDADE ESPORTIVA PALMEIRAS, pessoa juridica de direito privado,
associacdo, com sede na Rua Palestra Italia, n® 214, Bairro Perdizes, CEP 05005-030, na Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n? 61.750.345/0001-57 neste ato representada por
seu Presidente Mauricio Precivalle Galiotte, portador do RG n? 13.684.037-1 e inscrito no CPF/MF
sob n? 091.718.508-05, adiante denominado “PALMEIRAS”, quando em conjunto
(PMSP/SMDE/SMDHC, SPFC, CORINTHIANS e PALMEIRAS) denominados simplesmente “PARTES”,

resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO N2 001/2019 SMDE/SMDHC, com as

seguintes clausulas e condigdes que observam as normas reguladoras da Municipalidade de Sio
Paulo, Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de
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2015, o Decreto n? 57.575 de 29 de dezembro de 2016 e aos Regulamentos Internos do SPFC,
CORINTHIANS e PALMEIRAS e, demais disposi¢des normativas aplicaveis a espécie:

PREAMBULO

| - Considerando que o Brasil é signatario da Convengdo Interamericana para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher, também conhecida como “Conven¢éo de Belém do Pard”, bem
como possui vasto ordenamento patrio amparado na busca pela reafirmacio da dignidade da pessoa

humana, igualdade civil e protecdo aos direitos fundamentais;

Il - Considerando que a PMSP/SMDE/SMDHC atuam diretamente para eliminac3o da violéncia
contra a mulher, condicdo indispensavel para o seu desenvolvimento individual e social e para sua

plena e igualitaria participacdo em todas as esferas de vida;

Il - Considerando que a violéncia contra a mulher permeia todos os setores da sociedade,
independentemente de classe raca, ou grupo étnico, renda, cultura, nivel educacional, idade ou
religido, a PMSP/SMDE, em parceria com o Ministério Ptblico do Estado de S3o Paulo (“MPE-SP”),
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (“TJSP”), a Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo
(“DPESP”), a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Sdo Paulo (“OAB-SP”) e a Entidade das
Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (“ONU MULHERES”)
idealizaram e implantaram o “Programa TEM SAIDA” que consiste na adogio de agdes preventivas e
de erradicagdo a todas as formas de violéncia contra a mulher, sobretudo, promovendo e apoiando a

autonomia financeira destas mulheres por meio da inser¢do no mercado de trabalho;

IV - Considerando que o SPFC, o CORINTHIANS e o PALMEIRAS possuem interesses comuns a
consecugdo do “Programa TEM SAIDA” para estimular a modificacio dos padrdes sociais e culturais
de conduta de homens e mulheres, a fim de combater preconceitos e costumes e todas as outras
praticas baseadas na premissa da inferioridade ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos

papéis estereotipados para o homem e para a mulher;

V - Considerando, por fim, o ajuste entre as PARTES refletido no contetido do PLANO DE TRABALHO
no ANEXO | deste Acordo;
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As PARTES celebram o presente ACORDO DE COOPERAGAO, que é regido com as seguintes clausulas

e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Este ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto a conjugacdo de esforgos entre as PARTES para
a ampliacdo do “Programa TEM SAIDA”, formulado por meio da parceria entre a PMSP/SMDE, o
MPE-SP, o TISP, a DPESP, a OAB-SP e a ONU MULHERES, visando o apoio @ mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar residentes no Municipio de Sdo Paulo através (1) da sensibilizacdo da
sociedade para a problemdtica da mulher em situagdo de violéncia; (Il) manutenc3o de banco de
dados para cadastro de empresas parceiras que queiram oferecer vagas de emprego a essas
mulheres; (Ill) autonomia financeira e insercdo/reinsercdo delas no mercado de trabalho; (Iv)
atendimento psicolégico e de outras especialidades da satide as mulheres vitimas de violéncia
doméstica; (V) avaliacdo intermitente das condigdes fisicas e psicoldgicas das mulheres vitimas de
violéncia doméstica e o respectivo encaminhamento para os tratamentos adequados e/ou vagas de

trabalho adequados até a reabilitacdo completa dessas mulheres.

1.2. Para o aprimoramento e ampliagdo dos objetivos constantes no referido programa, ficam
elencados abaixo os esforcos que serdo conjugados pelas PARTES, que seguem com maior

detalhamento no PLANO DE TRABALHO, na forma do Anexo I deste instrumento:

1.2.1. As PARTES divulgardo programas de educagdo voltados a temaética, sejam eles
governamentais ou privados, com o intuito de conscientizar as mulheres vitimas de violéncia,
agressores e demais pessoas que tenham contato ou ndo com mulheres vitimas de violéncia
e/ou agressores, sobre os problemas da violéncia contra a mulher, informando,
principalmente, os recursos juridicos, 0s equipamentos estatais e os recursos de reparacao

relacionados a esse tipo de violéncia;

1.2.1.1. As PARTES deverdo incentivar e, na medida do possivel, promover pesquisas e
coletas de estatisticas com/por instituicdes reconhecidamente especializadas

concernentes as causas, consequéncias e frequéncia da violéncia contra a mulher, bem
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como os fatores que impedem o acesso da mulher ao equipamento publico para ser
encaminhada aos programas sociais adequados, o que facilitard a avaliacio e a
eficiéncia das medidas tomadas no atual cendrio Municipal para prevenir e erradicar a
violéncia contra a mulher, bem como formular e encaminhar para implementagéo junto

aos respectivos 6rgdo responsaveis pelas mudancas necessarias;
1.2.2. As PARTES enaltecerdo o respeito pela dignidade da mulher;

1.2.3. As PARTES comunicardo com base nas diretrizes mais adequadas de divulgacio ao
publico alvo, as a¢des puiblicas e privadas de programas ja existentes que visam a erradicac3o

da violéncia contra a mulher e a re/inser¢do delas no mercado de trabalho:

1.2.4. As PARTES promoverdo a¢bes de conscientizagdo dos parceiros(as) que promovem
violéncia doméstica contra mulheres que estejam em situagdo de vulnerabilidade psicoldgica

e/ou financeira em relacio a eles/elas;

1.2.5. As PARTES buscardo por patrocinios e/ou parcerias com empresas e/ou demais

instituicBes interessadas que possam prover o acesso das mulheres ao mercado de trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA
DO LOCAL E CONDIGOES DE EXECUCAO

2.1. A execugdo deste Instrumento sera realizada na sede das PARTES e nos demais locais que se
fizerem necessdrios para a realizagdo das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, Anexo |, e

demais que se mostrem necessarias e sejam previamente acordadas entre as PARTES.

2.2, Para a consecu¢do do OBJETO, as PARTES constituirio GRUPO DE TRABALHO mediante a
designacdo de seus representantes, os quais poderdo ser substituidos desde que comunicado por
escrito.
2.2.1. As PARTES signatarias do ACORDO DE COOPERACAO N2 002/2018/SMTE, celebrado
em 06 de agosto de 2018, entre PMSP/SMDE, MPE/SP, TISP, DPESP, OAB/SP e ONU

MULHERES poderdo compor o Plano de Trabalho conforme disposicéo.
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CLAUSULA TERCEIRA
DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste ACORDO DE COOPERAGAO é de 12 (doze) meses, contados a partir do
dia da assinatura do presente instrumento, podendo ser renovado por tantas vezes quantas forem

consideradas necessarias pelas PARTES, mediante a celebracdo de Termo(s) Aditivo(s).

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA PMSP/SMDE/SMDHC

4.1. Transmitir informagdes sobre o “Programa TEM SAIDA” que venham a ser solicitadas pelo SPFC,
CORINTHIANS e PALMEIRAS para persecu¢do dos objetivos tragados no presente instrumento direta

e/ou indiretamente, acompanhando os resultados.

4.2, Facilitar em tudo o que lhe couber em termos de autorizagdes, liberagbes de documentos,
priorizacdo de atividades operacionais de érgdo e entidades da Administragcdo Publica Municipal de

Sdo Paulo em face de comprovada urgéncia.

4.3. Fomentar a participagao de todos os interessados, seja da area publica ou privada, que tenham
condigbes concretas de oferecer suporte de servigos, produtos para o desenvolvimento das acdes

propostas no presente ACORDO DE COOPERACAO. 6\

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DO SPFC, CORINTHIANS E DO PALMEIRAS

5.1. Executar suas acdes previstas no presente ACORDO DE COOPERAGAO, nio podendo transferi-las
a terceiros, sem prévia e expressa autoriza¢cdo da PMSP/SMDE/SMDHC.

5.2. Assumir todas as obriga¢Ges trabalhistas e fiscais decorrentes da execucdo deste ACORDO DE

COOPERAGAO, inclusive demais despesas, diretas e indiretas, necessarias a execucdo total dos

objetivos previstos neste Instrumento; M/J h\/
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5.3. Cumprir o cronograma e os prazos apresentados no PLANO DE TRABALHO, ANEXO |, garantindo
a conclusdo do objeto deste ACORDO DE COOPERAGAO dentro do prazo assinalado, sem prejuizo de

alteragdo do cronograma e prazos por motivos justificaveis;

5.4. Manter a PMSP/SMDE/SMDHC informada, e sempre que requerido, prestar-lhe informacdes
sobre o desenvolvimento das atividades objeto do presente ACORDO DE COOPERAGAO;

5.5. Implementar as atividades previstas no presente ACORDO DE COOPERACAO;

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. O ACORDO DE COOPERACAO sera executado sem a realizacdo de qualquer transferéncia ou

repasse de recursos financeiros direcionado para qualquer das PARTES.

6.2. As atividades decorrentes da execugdo do presente ACORDO DE COOPERAGAO serdo prestadas

em regime de cooperagao mutua, ndo cabendo as PARTES quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

6.3. As PARTES deverdo arcar com suas préprias despesas e seus prdprios custos incorridos no
cumprimento de suas obrigagdes nos termos deste ACORDO DE COOPERACAO, incluindo, mas nio
se limitando a despesas, impostos, contribuigdes, bénus, indenizacdo e obrigacdes similares
relacionadas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fundidrias ou resultantes de acidentes no
trabalho, tenham esses acidentes ocorridos ou ndo nas dependéncias de qualquer das PARTES suas

afiliadas, clientes ou fornecedores.
6.4. Este ACORDO DE COOPERACAO nio cria qualquer vinculo trabalhista entre as PARTES.

6.5. Os recursos orgamentarios para as a¢des de cada Clube previstas no Plano de Trabalho serdo de

responsabilidade das PARTES, na medida do escopo de atuagdo de cada uma.

CLAUSULA SETIMA w"
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DAS ALTERACOES

7.1. O presente ACORDO DE COOPERAGAO poderd ser alterado de comum acordo entre as PARTES,

mediante Termo Aditivo com as devidas justificativas.

7.2. As PARTES, de comum acordo ou unilateralmente, conforme cldusula 5.3. supra, poderio

alterar a pactuagdo de prazos no decorrer da execucdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA
DA DENUNCIA

8.1. As PARTES, unilateralmente ou de comum acordo, poderdo extinguir a qualquer tempo o
presente ACORDO DE COOPERAGAO, desde que esta intenc3o seja comunicada por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos trabalhos em andamento e sem que seja

devida qualquer indenizagdo ou multa contratual para quaisquer das PARTES.

8.2. A rescisdo antecipada ndo gerara nenhuma obrigacdo de pagamento de encargos dos servigos

prestados a qualquer uma das PARTES.

8.3. Em caso de rescisdo do presente ACORDO DE COOPERAGCAO, cada uma das PARTES se
compromete a ndo utilizar as informagdes confidenciais, materiais de propriedade intelectual

advindos do projeto e a prépria marca do “Programa TEM SAIDA”.

CLAUSULA NONA
INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

9.1. Todas as informagdes fornecidas no ambito deste ACORDO DE COOPERACAO pelas PARTES e
todas informagdes tratadas e produzidas como parte do objetivo deste instrumento serdo
classificadas como Informagdes Confidenciais e somente poderdo ser divulgadas com a comunicacdo

e consentimento prévio e expresso da PMSP/SMDE/SMDHC.
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9.2. Fica proibida a publicagdo de qualquer informacdo relacionada a este ACORDO DE
COOPERACAO e dos seus desdobramentos a veiculos de imprensa e/ou qualquer tipo de midia

social, para além dos objetivos expressos neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA
DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DE IMAGEM

10.1. Nenhuma condi¢do contida neste ACORDO DE COOPERACAO ser4 considerada uma concessio
de qualquer propriedade ou licenca sobre patentes, logo, invengdes, direitos autorais ou marcas
registradas de qualquer das PARTES. Cada uma das PARTES serd dona de qualquer propriedade
intelectual que ela venha a criar ou quaisquer materiais desenvolvidos durante a vigéncia deste

ACORDO DE COOPERACAO.

10.2. As PARTES poderdo fazer uso da imagem e/ou logotipo do outro, para qualquer tipo de
divulgagdo que esteja previsto no presente ACORDO DE COOPERAGAO, desde que prévia e

expressamente aprovado pela parte proprietaria da imagem e/ou logotipo.

10.3. As PARTES se comprometem reciprocamente a ndo invocar, sob qualquer titulo e/ou pretexto,
como um todo, o nome ou a imagem uns dos outros, como forma de autopromover-se,
associando-os a quaisquer projetos e/ou atividades e/ou produtos em que n3o houver a pa rticipagdo

efetiva das PARTES.

10.4. As PARTES acordam utilizar o nome do “Programa TEM SAIDA” somente nas oportunidades em
que a divulgagdo do programa seja necessaria para atingir a finalidade precipua estabelecida no

presente instrumento.

10.5. Qualquer uso indevido da logomarca do “Programa TEM SAIDA” implicard na aplicagdo da

penalidade previstas neste instrumento, bem como nas demais legislacBes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES APLICAVEIS
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11.1. A parte que, pela inexecucdo ou execugdo indevida do presente ACORDO DE COOPERACAO
causar dano a(s) outra(s) parte(s) ou a terceiro(s), fica obrigada a reparar o dano causado,
correspondendo por sua conta o material e mao-de-obra necessdrios para reparacdo do dano, sem
prejuizo das demais cominagbes legais na esfera civil, penal e/ou administrativa eventualmente

cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
GESTAO E FISCALIZACAO DO ACORDO DE COOPERAGAO

12.1. A gestdo e fiscalizagdo deste ACORDO DE COOPERACAO sera exercida por parte do MUNICIPIO
DE SAO PAULO, por meio da SMDE e por meio da SMDHC, conforme a divisdo abaixo:

12.1.1. A gestdo e fiscalizagdo deste instrumento serd exercida por parte da SMDE por
intermédio do(a) colaborador(a) Micheli Rodrigues Alves, cujo cargo é o de Assessora

Técnica, especialmente designado(a) para esta finalidade.

12.1.2. A gestdo e fiscalizagdo deste instrumento sera exercida por parte da SMDHC por
intermédio do(a) colaborador(a) Ana Claudia Carletto, pertencente a Coordenacdo de
Politicas para Mulheres, cujo cargo é o de Secretdria-Executiva Adjunta especialmente

designado(a) para esta finalidade.

12.2. Por parte do SPFC, a gestdo e fiscalizagdo deste instrumento serd exercida por (\
intermédio do(a) colaborador(a) Erika Ruiz Podadera, cujo cargo é o de Gerente de !b
\

Planejamento Estratégico especialmente designado(a) para esta finalidade.

12.3. Por parte do CORINTHIANS, a gestdo e fiscalizagdo deste instrumento serd exercida por

intermédio do(a) colaborador(a) Tiago de Paula Oliveira, pertencente ao Departamento de =
Comunicagdo, especialmente designado(a) para esta finalidade. ﬂ
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12.4. Por parte do PALMEIRAS, a gestdo e fiscalizacdo deste instrumento sera exercida por
intermédio do colaborador Luciano Signorini, cujo cargo é o de Diretor Executivo de

Comunicagdes, especialmente designado para esta finalidade.

12.5. Compete a todos os gestores e fiscais do presente instrumento dirimir as duvidas que surgirem
durante a execugdo dos servios e dar ciéncia as outras partes das agBes executadas, sejam elas

isoladamente ou em conjunto.

12.6. Os gestores e fiscais do presente instrumento anotardo em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do objeto, determinando o que for necessdrio a

regularizagdo

12.7. 0 acompanhamento ndo exclui e nem reduz a responsabilidade das partes perante terceiros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DISPOSICOES GERAIS

13.1. Este ACORDO DE COOPERACAO é regido pelas leis brasileiras, ficando eleito o Foro da Cidade
de Sdo Paulo, Vara da Fazenda Publica, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir questdes advindas deste instrumento.

13.2. Nenhum termo ou condi¢do deste documento serd interpretado de forma a estabelecer
qualquer forma de parceria, joint venture, consércio, sociedade ou associagéo, de fato ou de direito,

sendo cada uma das PARTES responsavel por suas proprias obrigacdes civis, comerciais e tributarias.

13.3. Nenhuma das PARTES podera ceder e/ou transferir os direitos e propriedades do presente
instrumento, sem anuéncia prévia e expressa da outra, exce¢do feita 3 PMSP/SMDE/SMDHC que
podera cedé-los aos entes e drgdos publicos integrantes da Municipalidade de S3o Paulo, do Estado

de Sdo Paulo e/ou da Unido Federal.

13.4. Este ACORDO DE COOPERAGCAO constituiu o acordo completo relativo ao seu objeto,

substituindo quaisquer comunicacdes anteriores entre as PARTES, verbais ou escritas, e é assinada
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em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, através de seus representantes legais, na presenca das

testemunhas abaixo.

S30 Paulo/SP, l)( de. IxELRO de 2019,

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CNPJ/MF n2 04.537.740/0001-12

N5

Cargo:5gR2RBF De Despnbclkmeénto €Ly, Cargo:
RGn:2f.534 .rpf-¢ RG ne:
CPEIMFn®: 276 522 G40 /) CPE/MF ne:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CNPJ/MF n2 07.420.613/0001-27

j@wwtﬁ

argo .Fe/fig/&. WEiA O///?g’//J Cargo:
TRE)R De DiRe s

R "é;_": 956.99; Pé 1O Hipp A0S gg e

CPF/MFne: (1@ 095 055/,;{ CPF/MF ne:

SAO PAULO FUTEBOL CLUBE “SPFC”
CNPJ/MF n2 60.517.984/0001-04
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO no dmbito do ACORDO DE COOPERAGAO N2 001/2019 SMDE/SMDHC

1) Objeto:
Estipular e detalhar metas e prazos para execucdo das etapas referentes ao plano de cooperacio
entre as PARTES visando o alcance de seu publico, qual seja, mulheres em estado de vulnerabilidade

Cuja origem seja a violéncia doméstica promovida por cénjuges/parceiros (as) e/ou familiares;

2) Metas a serem atingidas:
Execucdo.de atividades de forma individual por uma das PARTES e com a devida anuéncia das
demais, ou ainda, execugdo de acdes por meio de GRUPO DE TRABALHO que visem a adogdo de

acdes preventivas e de erradica¢do a todas as formas de violéncia contra a mulher;

3) Etapas de execucdo / Cronograma

Etapas Prazo Responsavel (is)
- ; . P
3.1) Produgdo de manifesto unico com o apoio dos clubes ao Até 16 de MSP’:“::FE:/SMDH
combate a violéncia contra a mulher, comunicando o inicio da janeiro de 4 4
arceria com a PMSP 2019 SORINTHIANS ¢
3 PALMEIRAS
3.2) Publicagdo de forma simultanea, as 10 horas, em 17/01/19,
nas redes sociais de um manifesto Unico com o apoio dos clubes 17 de SPFC, CORINTHIANS
ao combate a violéncia contra a mulher, comunicando o inicio da janeiro de e PALMEIRAS
parceria com a PMSP 2019
. : ; . MSP E
3.3) No dia 17 de janeiro, as 14h, realiza-se na sede da Prefeitura 17 de £ SHICSI\::F({SMD
3 i dod do. janei 2 f
de Sdo Paulo a assinatura do Acordo de Cooperacdo Janze(;rlogde CORINTHIANS e
PALMEIRAS

/ |-.
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3.4) Os clubes envidar3o os melhores esforcos para na estréia do 19 e 20 de SPFC,
Campeonato Paulista trazerem uma faixa alusiva a problematica 2 neiro de CORINTHIANS e
da violéncia contra a mulher ! PALMEIRAS.

2019

3.5) Os clubes envidardo os melhores esforgos para na estreia das 19e 20 de SPFC,

respectivas equipes no Campeonato Paulista, colocar no material janeiro de CORINTHIANS e

de divulgag¢do a imprensa informacg&es sobre o presente Acordo 2019 PALMEIRAS.

3.6) Os clubes envidardo os melhores esforgos para na estreia das Fdbide SPFC,

respectivas equipes no Campeonato Paulista, o locutor do estadio — CORINTHIANS e

realizar a leitura da sintese do manifesto divulgado pelos clubes J 5019 PALMEIRAS.

15 de

3.7) Publicacdo de fi imulta elos clubes no Twitter, as 10 fevereiro,

) Publi ag? o] orma 5|rr_1u anea p v.w ter, as vereiro SPEC, CORINTHIANS
horas, dos dias 15 de fevereiro, 15 de marco, 19 de abril, de 15 de e PALMEIRAS
postagem com dados estatisticos sobre a realidade da violéncia margo, 19 '
contra a mulher de abril de

2019

3.8) Os clubes envidardo os melhores esforgos para em jogos SPFC,

realizados em seus estddios, projetar nos teldes mensagens alusivas Até 21 de CORINTHIANS e

a realidade da violéncia contra a mulher abril de PALMEIRAS.

2019

3.9) Produgdo de video com um influenciador homem de cada ; PRSP/SNIRE/SNB

clube reagindo a histérias de violéncia doméstica e familiar sofrida Ate 07 de HE, SPFC,

i el bt marco de CORINTHIANS e
P 2019 PALMEIRAS.
3.10) No dia 8 de margo, publicacdo simultdnea dos clubes e das PMSP/SMDE/SMD
Secretarias de video com um influenciador homem de cada clube Até 08 de HC, SPFC,
reagindo a historias de violéncia doméstica e familiar sofrida por margo de CORINTHIANS e
uma mulheres 2019 PALMEIRAS.

4) Previsdo do inicio e término da execugdo do objeto, etapas e fases programada
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4.1.0bjeto: janeiro/2019 a janeiro/2020.
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